АДМИНИСТРАЦИЯ
ГЕНЕРАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОТЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


от  27 декабря  2019 года                                      №89

О квалификационных требованиях, предъявляемых для замещения должностей
муниципальной службы в Генераловском сельском поселении
Котельниковского муниципального района Волгоградской области

      В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. N  25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", администрация  Генераловского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить прилагаемые Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы в Генераловском сельском поселении Котельниковского муниципального района Волгоградской области.
           2. Настоящее постановление обнародовать на информационном стенде в здании администрации Генераловского сельского поселения и разместить на официальном сайте www: генераловский.рф в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».




Глава  Генераловского сельского
поселения Котельниковского 
муниципального района 
Волгоградской области                                                      В.А.Генералов.                                    















Утверждены
постановлением администрации  
Генераловского сельского поселения 
от 27 декабря  2019 года №89

Квалификационные требования, 
предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы в Генераловском сельском поселении Котельниковского муниципального района Волгоградской области

1. Для замещения высшей, главной должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:
высшее образование;
наличие стажа согласно пункту 5 настоящих Квалификационных требований.
2.  Для замещения старшей должности муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:
высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.
3. Для замещения младшей должности муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

5. Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Группа должностей муниципальной службы
	Стаж муниципальной службы (лет)
	Стаж работы по специальности (лет)

	 
	 
	 

	Высшая
	                2
	                  3

	Главная
	                1
	                  2

	Старшая и младшая
	                -
	                  -



