
АДМИНИСТРАЦИЯ
ГЕНЕРАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОТЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПДЛЬНОГО РДЙОНД
волгогрАдской овлдсти

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.0З.2024 года м10

слryщебному повеДениЮ мунициП€IJIьньIх сJryжащих Генераловского сельского

,ro.8ir.rr", коr.пъниковского муниципЕtпьного района Волгоградской облаiти и

уреryлированию конфликта интересов

В ооответствии с Федеральными законами от 02.0З.20о7 г. N 25-Фз "о
муницицаrrьной сrryжбе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273_Ф3 "о
противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от

oi.oT.zot0 N 821 "о комИссиrD( по соблюдению требований к сrryжебному

IIоведению федеральных государственньtх сJIужащих и уреryлироваЕию
конфликта интересов"' Указом Президента Российской Федерации от

25.01 .2024т Ns71 кО внесении изменений в некоторые акты Президента

Российской Федерачии>>, Законом Волгоградской области ОТ 11.02.2008 N 1626-

од ,,О некоторЪIх вопроСах муниЦипа.гrьноЙ слryжбы в Волгоградской облаQти",

Уставом Генераловского сельского поселения, администрациrI Генераловского

сельского шоселениlI постановJUIет:

1. УтвердитЬ прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению

требований К служебномУ гIоведениЮ муницицrUьньIх сJryжащID(

администрации Генераловского сельского поселениrI Котельниковского

муницип€tлъногО района Волгоградской области и уроryлированию конфликта

интересов (ГIриложение 1 ).
2. Признать утративIIIим сиJIу постановление администрации

ГенералОвскогО сельскогО поселения от 06.09.2010 года J\b17 кОб утверждении
Положения о комиссии по соблюД9цIдо требований к сrryжебному поведению

муницип€LльньIх сJryжащих Генераловского сельского поселени,I и

уреryлированию конфликта интересов).
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официаJtьного

обнародования.

Глава администрации Г
селъского поселениlI

ffi
.А.Генера.ltов



Утверждено постановлением
администрации

Генера-llовского сельского
поселония от 14.03.2024 г. Jфl0

.:

подожение о комиQQиипо соблюдению требований к сrryжебному

tIоведению муницип€LльньIх сJIужаЩих Генера.гtовского сельского поселениrI

котельниковского муницип€lльного района Волгоградской области и

уреryлированию конфликта интересов

1. Общие rrоложения

1.1. Настоящим Положением опредеJUIется порядок формирования и

деятельности комиссии по собJIюдению требований к сJryжебному поведению

муниципtlJlьнъtх служащих Генераловского сеJIъского поселениrI

котельниковского муницип€tjlьного района Волгоградской области и

урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в

администрации Генераловского сельского поселениrI Котелъниковского
муницип€tльного района Волгоградской области в соответствии с

Федеральными законами оТ 25.12.2008 N 273-ФЭ "о противодействии

коррушции", от 02.03.2007 N 25_Фз "о Ir{уницип€tльной слгужбе в Российской
Фёдерации" и Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О
некоторых вопросах муниципалъной сrryжбы в Волгоградской области" (далее -

Закон Волгоградской области N 1б26-ОД).
'|.2. КоМиссиЯ В своеЙ деятельНостИ руководСтвуется Констиryцией

Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента

Российской Федерации и- ПравительстRа Российской Федерации, законами и

инымИ норматиВнымИ правовыМи актаI\4и Волгоградской области, настоящим

положением.
1.3. основной задачей комиссии является содействие администрации

Генераrrовского сельского поселения Котельниковского муницип€tльного района
В олгоградской области :

u) в обеспечении соблюдения муниципaльными сJrужащими

администрации Генераловского сельского поселения Котельниковского
муниципального района Волгоградской области, замещ€lющими должности
муниципальной олужбы в админиiтрации Генераловского сельского поселениrI

Котельниковского муниципaльного ра_йона Волгоградской области,

ограничениir и запретов, требований о предотвращении или об урегуЛированиИ
конфликТа интересов, а также, в обестiеченiаи исполнения ими обязанностей,

установленньIх
противодействии
противодействия

Федералъньrм законом от 25.|2.2008 N т73,Ф3 "о
коррупции", другими федера.пьными законами в цеJUtх

коррупции (далее - требованиrI к сrryжебному поведению и

(или) требования об уреryлировании конфликта интересов);
б) в осуществлении в . администрации Генераловского сельского

поселениrI Котелъниковского муницип€rльного района Волгоградской области

мер по предупреждению коррупции.



|.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблподением
требований к сrryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, в отношении муниципilJIьньIх сJIужащих администрации
Генераловского сельского поселения Котельниковского муницип€tльного района
Волгоградской области замещЕlющих должности муниципалlьной слryжбы в
администрации Генераловского сельского поселениrI Котельниковского
муницип.lJIьного района Волгоградской области (далее- муниципtшьные
служащие).

2. Порядок образования Комиссии

_, 2.1. Комиссия образуется постановлением администрации
i,э ,

Генераловского сельского поселениrI Котельниковского муниципaльного
района Волгоградской области (далее - администрачия) в соответствии с
Порядком образованиrI комиссий по соблюдению требований к сlryжебному
поведению муниципчLльных cJýDKaTTIиx Волгоградской области и
уреryлированию конфликта интересов, утвержденным Законом Волгоградской
области N 1626-ОД. 

:

Указанным актом утверждается состав комиссии.
2.2. В состав комиссии входят председатель комисQии, его заместитель,

назначаемый главой администрации Генераловского селъского поселениrI
Котельниковского муниципtlпьного района Волгоградской области (из числа
Iшенов комиссии, замещающих должности муниципа.гrьной сrryжбы в
администрации, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при
принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя
комисiии его обязанности исполнlIет заместитель председателя комиссии.

2.3.В состав комиссии входят:
а) председатель комиссии, заместитель,,председателя, секретарь комиссии,

муниципaльные сJýDкащие, ответственные за вопросы муниципальной сJryжбы,
кадрового и правового обеспечения, иные муниципальные сJryжащие
администрации, опредеJuIемые главой поселения ;

б) представитель (представители) наr{цьш и образовательньIх
организаций, деятельность кQторьж связана а государственной гражданской или
муниципальной слryжбой (далее - научные и образовательные организации).

2.3.1. В слl"rае если в администрации отсутствует должность заместитеJuI
главы поселениrI, предаедателем комиссии явJuIется иное лицо, нЕвначенное
главоЙ поселения из числа муниципdЛъньгх сJIужащих, заметIIающих должности
муниципальной сrryжбы в администрации.

2.4. В сJIучае если на территориlI Генера-шовского сельского поселениrI
Котельниковского муниципurльного района Волгоградской области отсутствуют
нау{ные и образовательные организации по решению главы поселения в состав
комиссии могут входить:

а) представитель общественного совета, образованного при
администрации;

б) представитель общественной организации Ьетеранов, созданной в
администрации;



в) представитель шрофсоюзной организации, действующей в

установленном порядке в администрации.
2.5. Лица, указанЕые в подгryнкте "б" пункта 2.З, гц.rrкте 2.4 настоящего

ГIоложения, вкJIючаются в состав комиссии в установленном порядке по

согласованию с на)лными и образовательными организациями, с общественЕым

советом, образованныМ прИ администрации, с общественноЙ организацией

ветераноВ, созданноЙ в администрации, с профсоюзной организацией,

действующей в установленном порядке в администрации, на основании запроса

представителlI наниматеJuI фаботодателя).
i. 2.6..Состав комиссии формируется таким образом, чтобЫ искJIючитЬ

Ъозrожность возникновениJI конфликта интересов, который мог бы повлиятъ на

прицдмаемые комиссией решения. Число членов комиссии, не замещающих

доJIжности муниципалъной сrryжбы в администрации, должно cocTaBJUITb не

менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
2,7.в заседаниях комиссии с правом совещательного голосаучаствуют:
а) непосредственный руководителъ муницип€tльного сJryжащего, в

отношениИ которогО комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

требований к сrryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, и опредеJuIемые председателем комиссии два

муницип€lльных сJIужащих, замещающих в администрации должности

муниципiUIьной сrryжбы, аналогичные должности, замещаемой муницип€tльным

сJryжащИм, в отнОшении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие Nц/нициIIаJIъные сJrудащие; специ€Lлисты, которые моryт датъ

пояснения по вопросам муниципrlльной стryжбы и вопросам, рассматриваемым
комиссией; должностные лица Других органов местного саI\4оуправлениrL

государсТвеЕньIХ органов; представители заинтересованньгх организаций;

представителъ муниципаtльного служащего, в отношении которого комиссиеи

рассматривается вопрос о соблюдении требований к слryжебному поведению и

(или) требований об уреryлировании конфликта, интересов (по решению
предсgдатеJUI коМиQсии, принимаеМОIчtу в каждом конкретном cJгyrae отделъно

не менее чем за три днrI до днЯ заседания комиссии на основании ходатайства

муниципЕtльногО СJý/жащего, в отношении которого_комиссией рассматривается
ЭТоТ ВоПрос, или любого чл9на комиссии),

2.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

проведение заседаний С rIастиел,I только членов комиссии, замещающих

должно сти муниципальной службьi Ё администр ации, недопустимо.
2.g. При возникновении прящой или косвенной личной

заинтереСованносТи члена комиссии, которtш может привести к конфликry

интересов при рассмотреЕии в'опросаr, вкJIюченного в повестку днrI заседания

комиссиИ, он обЯзан дО нач€rла заседаниJI з€UIвитЬ об этом. В такоМ CJýrEIae

соответсТвуюшtий член комиссии не принимает уIастия в рассмотрении

указанного вопроса.
2.10. ЧленЫ комиссиИ и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведеНиrI, ставшие известными в ходе работы комиссии.



3" Основания для проведения заседания комиссии, порядок подготоВКИ И

проведения заседаниrI комиссии

3.1. ОснованиrIми дJIя проведения заседаниrI коми99ии явJuIЮТся:

а) представление представителем наниматеJuI (работодателем) В

соответствии с подtIунктом "г" rтункта 20 Порялка проверки достоверносТи и

полноты сведений, представляемьIк гражданами, претендующими На ЗаМеЩеНИе

должностей муниципальной сlryжбы Волгоградской области, и
муницип€шьнымИ сJIужащими Волгоградской области, и соб.тподения

*_муниципальными сJryжащими Волгоградской области требований к слУЖебнОМУ

Ъоведению (приложение 11 к Закону Волгоградской области от 11.02.2008 N
rc2qъQД) (далее - Порядок проверки достоверности и полноты сведениЙ)

материаJIов проверки свидетелъствующих:
о предоставлении муницип€}льным служащим недостоверньIх ИЛИ

неполнь,Iх сведений, предусмотренньtх подпунктом llail шункта 1 наЗваннОГО

Порядса;
о несоблюдении NtуниципчLлъным сJryжащим требов аний к с.гryжебнОМУ

поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) посryпившее специztлисту администрации Генераловского селЬСКОГО

поселения Котельниковского муниципrlJIьного района Волгоградской ОбЛаСТИ

(далее ответственное должностное лицо) :

обращение |ражданинц замещавшего в адмиЕистрации должность
мунициIIатtьной слryжбы, вкJIюченную в перечень должностеЙ, при нzlЗначеНИИ

на которые граждане И при замещении которьж муницип€lльные сJryжаrтIие

обязаны представJuIть сведения о своих доходах; об имуществе и обязательствах
имущеатвенного характера, а также 0ведения о доходах, об имуществе И

обязательствах имущественЕого характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей (далее - грахцанин,, замещавший должность
муниципальной службы в администрации), о даче согласиrI на замещение

должности в
выполнение

коммерческой или некоммерческой организации либо на

аботы на условиltх гражданско-правового договора в

коммерческой или некоммерческой органиlачи1, е9ли отдельные функции по

мунициlraльному управленцю этой организацией входили в его должностные
(сrryжебные) обязанности, дО истечениrI двух лет со днrI увольнениJI с

муниципальной службы;
заJIвление муниципrtJIьного служащего о невозможности по объективным

причинам представить сведения о'доходах, об имуществе и обязательств€lх

имущеатвенного характера своих . супруги " 
(супруга) и нёсовершеннолеТНИХ

детей;
уведомление муниципatльного сJIужащего о возникновении личной

заинтереСованносТи при исполнении доJDкностнъtх (сrrужебньж) обязанностей,

KoToparl приводит ипи может привести к конфликту интересов;
в) предст€}вление представитеJUI наниматеJUI (работодателя) пгrи любого

члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения мунициП€lЛЬНЫМ

сJIужащим требований к сrryжебному поведению и (или) требований об



уреryлировании конфликта интересов либо осуществлениrI в администрации

мер по предупреждению коррупции;
г) поступление от Губернатора Волгоградской области или специ€шьно

уполномоченньIх им ДОЛЖНОСТНЬIХ ЛИЦ I\4атери€tлов проверки,

свидетельствующих о представлении муЕиципttпьным сJryжащим

недостовернъtх или неполньж сведений, предусмотренньIх частью 1 статъи 3

Федералъногоr закона от 0З.12.2012 N 230-Фэ "о:контроло за соответствием

расходоВ лИЦо замещающиХ государсТвенные должности, и иньIх JIиц их

доходам";
ёt д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федер€lльного закона

Ът zs.iz.zoob N 27з-Фэ "о противодействии коррупции" и статьеЙ 64.|

Тру4ррого кодекса Российской Федерации в администрацию уведомление
коммерческой иJIи некОммерчесКой оргалtИзациИ о закJIючении с гражд€lнином,

замещавШим долЖностЬ мунициПальной службЫ в адIчIинистрации, трудового

или гражданако-правового договора на выполнение работ (оказание усJryг), если

отдельные функции муниципчtльного управлениrI данной оргаrrизацией входили

вего должностные (слryжебные) обязанности, исполнrIемые во время замещениrI

должностИ В админисТраIIии, tIрИ условии, что указанному цражданину
комиссией ранее было отказано во встуIIлении в трудовые и гражданско_

правовые отношениrI с данной организацией или что вопрос о даче согласия

такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой

организации комиссией не рассматриваJIся;

9) уведомление муниципarльного сJryжащего о возникновении не

зависящих от него обстоятельств, прегf,ятствующих соблюдению требований к

с;ryжебному поведению ц (или) требований об урегулировании конфликта

интересов.
3.2. Комиссия не рассматрйвает сообщения о престуIIлениrtх и

административньIх правоЕарушениrIх, а также анонимные обращения, но

проводит tIроверки по фактам нарушения слryжебной дисциплины.
3.3. Ё обращении, указанном в абзаце второщ подпункта "б" пункта 3.1

настоящего Положения, указываются:
фамилия, имя, отчество (rри наличии) гр€Dкданина, 3амещавшего

должность муниципальной слryжбы в администрации, дата его рождени,Iэ €}дрос

места жительства;

должностные (сrryжебные) обязанности, исполнrIемые гражданином во

BpeMlI замещ9ниrI им должности муниципаrrьной слryжбы, функции по

мунициП1льномУ управлению В отношении коммерческой или некоммерческой

организации;
наименование, местонахождение коммерческой

организации, характер ее деятельности;

или некоммерческои



вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предцолагаемый срок

егО действиЯ, сумма оплатЫ за выпоЛнение (оказание) .rО договору работ
(усryг).

3.4. Обращение, ук€ванное в абзаце втором подпункта llб,l гryнкта З.1

IIастоящего Положения, может быть подано муницип€UIьным сJIужащим,

шIанирующим свое увольнение с муниципаltьной сrryжбы, и подJIежит

рассмотрениК). коМ иссией В соответствии с настоящим ГIоложением.
з.5. ответственным должностным лицом осуществляется рассмотрение

обращенИя, уведоМлений, ука:tаннЬгх в гIунКте 3.1 настоящего ПоложениrI, по

*результата},I которого IIодготавливается мотивированное закJIючение :

гryНýЪЕ 3.1 настоящего Положения, с )четом требований статьи 12

Федdрального закона от 25.72.2008 N 27з-Фэ;'О ,rроr"водействии коррупции";

б) по резулътатам рассмотрениrI уведомлениrI, указанного в абзаце

четвертQм подпункта llбll пункта 3.1 настоящего Положения;
в) о соблюдении граждаЕином, замещавшим должность муниципальной

сrryжбы В администрации' требований статьи |2 Федерального з€lкона от

25.12.2008 N 273-Фэ "о противодействии коррупции" в слlrчае поступлениrI

уведомл9ниrI, укaванного в подгtункте "д" rтункта 3.1 настоящего Положения.

3.6. Пр" подготовке мотивированного закJIючени'I По РеЗУЛЬТаТаМ

рассмотрениrI обращения, указанного в абзаце втором подrryнкта "б" пункта 3.1

"асrо"щaaо 
Положения, или уведомлений, укzванньtх в абзаце четвертом

шод11ункта "б", подrтунктах llд|i и ll9ll пункта 3.1 настоящегО Положения,

ответственное должностное лицо имеет право проводить собеседов;lние с

}tуниципЕtJIьным сJIужащим, представившим обращение или уведомление,
полуIIать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя

(работодатель) можеТ направJUIтЬ В установЛенном порядке запросы в

государственные органы, органы местного самоуправлениrI и заинтересованЕые

организации.
3.,|. Мотивированные закJIючения, предусмотренные rтунктом 3.5

настоящего Полож ения, должны содержать :

а) информ?циюэ изложенную в обращениях или уведомлениrtх, укzванньж
в абзацах втором и четвертqм подttункта "бi', irодпунктах "д" и llell гryнкта 3.1

настоящего ПоложениJI;
б) информаЦИЮ, поJtrIенную от государственньIх оргzlнов, органов

местного самоуправлеЕия и заинтересованньtх организациЙ на основаниИ

запросов;
в) мотивированный вывод по . результатам 

-предварительного

рассмотрения обращений и уведомлений, указанньж в абзацах втором и
четвертоМ подtryнкта "б", поДцуflктах llдll и llell гIункта 3.1 настоящего

Положенияо а также рекомендации дJUI принrIтия одного из решений в

соответствии с гryнктами 4.4, 4.6 и 4.8 настоящего ПоложениЯ иJIи иногО

решения.
3.8. Обращение или уведомления, указанные в абзацаХ второМ И

четвертоМ IIодшункта "б"о подпунктаХ llдi' и lrell пункта 3.1 настоящего

Положения, а также мотивированное закJIючение и другие материutлы В течение



семи рабочик дней со дЕя постуIIлени;I обращения или уведомлениrI
представляются ITредседателю комиQсии.

В случае направления запросов обращение или уведомление, а таюке
закJIючение и другие матери€шы представJUIются пр9дседатеjIю комиссии в
течение 45 дней со днrI постуIIления обращениrI или уведомJIения. Указанный
срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

З.9. Председателъ комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания NIя проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок н€вначает дату заседания комиссии. ГIри этом дата

* 
заседания . комиссии не может бытъ нt}зЕачена позднее 20 дней со днrI
Тrосryпления указанной информации, за искJIючением сJцлIаев,
преrytмотренньж шунктом 3. 1 0 настоящего Положения;

" 
б) организует ознакомление муницип€lJIъного сJIужащего, в отношении

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебтому поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, его представителя, Iшенов комиссии и других лиц, участвующих в
заседании комиссии, с информацией, поступившей ответственному
должностному лицу и с результатаIчlи ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

указанньtх в подгý.нкте ltбl' rryHKTa 2.7 настоящего Положения, принимает

решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об откrlзе в рассмотрении) в ходе заседаниrI комиссии доцолнительнъIх
материrtлов.

3.10. Заседание комиссии по рассмотрению заявлениrI, укчванного в
абзаце третьем подпункта l|бll шункта З.1 настоящего ПоложениrI, как правило,
проводится не позднее одного месяца со дня истечениrI срока, установленного
для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

Уведомление, ук€lзttнное в подtryнктах "д" и 'Ъ" пункта 3.1 настоящего
ПоложениrI, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании
комиссии.

3.11. Заседание комиссии проводится, ках_ правиJIо, в присутствии
муницип€tпьного алужащего, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведенi{ю и (или) требований об

уреryлировании конфликта интересов, гражданина, замещавшего
должность муниципальной службы в администрации.

О намерении лично прИсутствовать IIа заседании комиссии
муЕицип€uIьный служащий или гражд?ниц замещаЁший должность

или уведомлении, представJUIемьIх в
настоящего Положения.

З.1,2. Заседания комиссии
муницип€lJIьного служащего или

соответствии с подtryнктом "б" гryнкта 3.1

моryт проводиться в отсутствие
гражданина, замещавшего должность

муницигIаJIьной службы в администрации,. ук€Lзывает в обращении, заявлении

муницигIzlJIьной службы в администрации, в случае:
а) если в обращении, заявIIеции или уведомлёнии, пре.ryсмотренньж

подпунктом "б" пункта 3.1 настоящего ПоложениrI, не содержится указаниrI о



намерении муницип€lльного сJцDкаттIего или гр€Dкданинц замещавшего
Должность муниципальноЙ службы в администрации, лично присутствовать на
зааедании комиссии;

б) если муницип€lльный служащий или гр€Dкданин, замещавший
Должность муниципальноЙ службы в администрации, намеревающиеся лично
присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о
времени и меоте его проведениrI, не явились на заседание комиссии.

3.13. На заседании комиссии засJrушивtlются rrояснения муниципЕLIIьного
служащего или гражданина, замещавшего должность муниципа.гtьной слryжбы в

*_администр.ации (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются матери,Lлы по
Ъуществу вынесенньIх на данное заседание вопросов, а также дополнительные

ери€tлы"

4. Решения, гIринимаемые комиссией

+.r. По вопросам, ук€Lзанным в tIункте З.1 настоящего Положения,
комисоиrI принимает решениrI.

4,2. По итогЕtм рассмотрения воцроса9 Jrк€ванного в абзаце втором
подшункта liall tý/нкта 3.1 настоящего ПоложениrI, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципчlJIьным служащим
в соответствии с подгtунктом "а" fц.нкта 1 Порядка проверки достоверности и
полноты сведений явJuIются достоверными и полными;

б) установитъ, что сведениrI, представленные муницицaлъным сJryжащим
в соответствии с подпунктом "а" fqrнкта 1 Порядка проверки достоверности и
полнотЫ сведениЙ являются недостоверными и (или) неполными.

В этом слr{ае комиссиJI рекомендует представитеJIю нанимателя
(работодателю) применить к муниципсlльному служащему конкретную меру
ответственности.

4.3. По итогам рассмотрениrI вопрQса, .указанного в абзаце третьем
подшункта llall tý/нкта З.1 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что муницип€tJIъный служащий соблюлал требованиrI к
служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов;

б) установить, что муниципaльный служащий не соблюдал требования к
сrryжебному поведению и (или) фёбования об урегулировании конфликта
интересов. В этом случае комиссия рекомеЕ.ryет представитеJIю ЕаниматеJUI
(работолателю) ук€шать муниципальнqму, служащему на недогIустимость
нарушения требований к слуЯсебному поведению и ("rrи) требований об
уреryлировании конфликта интересов либо применить к муниципальному
сJryжащему конкретную меру ответствонности.

4.4. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта llбll пункта 3.1 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно из
аледующих решений:



а) дать цра)кданину, замещавшему должность муниципа.ltьной слryжбЫ В

администрации, согласие на замещение должности в комМерчеСКОЙ ИЛИ

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиrгх
гражданско-гIравового договора в коммерческой . _или некоммерческои
организации, если отдельные функции по муницип€tльному уlrраВленИЮ ЭТОй

организацией входиJIи в его должностные (сrryжебные) обязанности;
б) отказать гражданину, замещавшему доJDкностъ муниципальной СrryЖбЫ

в администрации, в замещеЕии должности в коммерческой или некОММеРЧеСКОй

организаЦии либО в выполНениИ работы на условиях грФкдаЕско-правового

*_договора F коммерческой или некоммерческой организации, если ОТДелЬНЫе
*_r-функции по муницип€шьному управлению этой организациеи входили В еГО

доJD{tлрстные (сrryжебные) обязанности, и мотивировать свой отк€lЗ.
, 4.5, По итогам рассмотрениrI вопроса, ук€ванного в абзаце третьеМ

подгryнкта |lб" tý/нкта 3.1 настоящего Положения, комиссиrI приниМаеТ ОДНО ИЗ

следующих решений:
а) признать, что причина непредставлениrI муниципальным сJIУЖаЩИМ

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ХаРакТеРа

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и

увФкительной;
б) призНать, чтО пршIина непредставлениlI муниципчlльным сJryжащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ХаРаКr:|1
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является

увzDкитеЛьной, В этоМ слуIае комиссиrI рекомендует муниципЕtльному
сJryжащему приIuIть меры по представлеЕию yK€tзaHHbIx сведений;

Р) призНать, чтО причина непредсТавления муницип€lJIьным сJryжащим

сведений о доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного хар€ктера

своих супруги (супруга) и_несовершеннолетних детей необъективна и явJUIется

сшособом уклонения от представления указанньtх сведений. В этом Сл)л{ае

комиссия рекомендует представитеJIю нанимателя фаботодателю) применитъ к
муниципальному сJIужащему конкретную меру Qтветственности.

4.6. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце четвертом

подггункТа "б" пуIIкта 3.1 настОящегО Положения, комиссиrI принимает одно из

следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципаJIьным сJryжащим

должностньж (слryжебных) обязанностей конфликт интересов оТсУТСТВУеТ;

б) признать, что при .цсполнеНии муницип€lпьным служащим

(работолателю) применитъ к муницип€lльному сJIужащему конКреТIIУЮ МеРУ

ответственности.



4.7. По итогам рассмотрениJI вопроса, ук€ванного в подrтункте "г" tý/нкТа

3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решениЙ:
а) признать, что сведениrI, представленные муниципzшьным служащиМ В

соответствии а частью 1 статьи 3 Федерального закона.Qт 03.12.201'2 N 230-ФЭ
"О контроле за соответствием расходов лиц, замеIтIающих государственные

должности, и инъfх лиц их доходам", явлfrотся достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные мунициrr€uIьным сJIужащим В

соответствии с частью 1 статъи 3 Фелерального закона от 03.12.2012 N 2ЗO-ФЭ
"О контроле за соответствием расходов лиц, замещaющих государственные

*должности., и иньIх лиц их доходам", явJuIются недостоверными и ("л")
Ъqполными.

",*В 
этом сл)чае комиссиrI рекомендует представитеJIю наниматеЛя

(рабЬтодателю) применить к муницип€lJIьному сJtужаттIему конкретrгую меру
ответственности и (или) направить матери€uIы, поJryченные в реЗУльТаТе
осуществления KoHTpoJuI за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные
государственные органы в соотв9тствии с их компетенцией.

4.8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" гryнкТа

3.1 настоящего ПоложениlI, комиссия принимает в отношении граждаНина,

замещавшего должность муниципальной сrryжбы в администрации, ОДНО ИЗ

следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческоЙ ИЛИ

некоммерчеsкой организации либо на выполнение работы на УслОВИrГХ
гражданско_правового договора в коммерческой или некомМерчеСКОй
организации, если отдельные функции по муниципaльному управлению этОй

организацией входили в его должностные (слryжебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиrtх трудового догоВора

должности в коммерчес5ой или некоммерческой организации и (или)

выполнение в коммерческой иJIи некоммерческой организации работ (оказаНИе

усJryг) нарушают требованиlI статЬи 12 Федер€LльноFо закона от 25.t2.2008 N
27 З -ФЗ "О противодействии коррупции".

В этом слrIае комиссиrI р9комендует представителю наниМаТеЛЯ

(работодателю) проинформировать об указ?нньц обстоятельствах ОРГаНЫ

прокуратуры и уведомивIIryю организацию.
4.9. По итогам расомотрения вопроса, указанного в подпункте "е" ПyIrKTa

3.1 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно из следующlо< реШеНИЙ:
а) признать нilJIичие .дричинНо-следственной связи между

возникновением не зависяттIих от госуларственного служащего обстОЯТеJЬСТВ И

невозможностью соблюдениrI им требований к служебному поведениЮ И (ИЛИ)

требований об уреryлировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно_следственной связи между

возникновением не зависящих от государственного сJIужащего обстОяТелЬСТВ И

невозможностью соблюдения- им требований к с.гryжебному поведению и (или)

тр еб ований о б ур еryлир ов ании конфликта интересов.
4.10. По итогам рассмотрения вопросов, указанньIх в подttунктах "а", "б",

"г", tlдtl и tterl tryнкта 3.1 настоящего Положения, и при нzlлиЧии к ТОМУ



ОСНОВаНИЙ комиссиrI может принять иное решение, чем это предусмотрено
týrнктами 4.2 - 4.9 настоящего ПоложенIбI"

Основания и мотивы пришIтия такого решения должны быть отр€Dкены в
протоколе заседания комиссии. 

,;

4.1 1. ПО итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подrтунктом "в"
ITYHKTa 3.1 насТоящего Положения, комиссиrI принимает соответствующее
решение.

4.12. Решения комиссии по вопрос€ll\d, ук€ванным в гIункте 3.1 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссиlI не примет иное

* РеШение) . простым большинством голосов присутствующих на заседании
*членов комиссии.

' 4.13. РешениrI комиссии, за искJIючением решения, принимаемого по
итогdм рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце втором подпункта llбll tý/нкта
3.1 настоящего Положени1 для представитеJuI нанимателя (работодателя) носят

итогам рассмотрения вопроса, указанного в
гIункта 3.1 настоящего Положения, носит

рекомеЕлательный характер.
Решение, принимаемое по

абзаце втором rrодшункта llбll

обязательный характер.
4.14. Решения комиссии оформляются протоколами, которые

ПОДПисывают члены комиссии, принимавшие rIастие в ее заседании. В
протоколе заседания комиссии ук€выв€lются:

а) лата Заседания комиссии, фамилии, имен4 отчества (при наличии)
IIленов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка кЕDкдого из рассматриваемьIх на заседании комиссии
ВОПРОСОВ С Ук€Ванием фамилии) имени, отчества (при нашrчии), должности
МУниципitльного сJц/жащего, фаirлилии, имени, отчества (при наличии)
ГРаЖДанинq замещавшего должность IчtуЕиципальной сrryжбы в администрации,
в отношении которьж рассматривается вопрое;

В) предъявляемые к муниципаJIьному служащему претензии, матери€tлы,
на которъtх они основываются;

.I .од.р*ание пояснений муницип€lльного служащего и других лиц по
существу предъявляемьIх претензий;

д) фамилии, имена, отчества (rrри наличии) выступивших на заседании
лиц и краткое изложение их выатуплений;

е) источник информации, содержащей основаниrI дJuI проведениrI
заседания комиссии, дата посryпления информации в администрацию; ж)другие
сведениrI; ,

з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
4.15. Член комисQии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

фОрме иЗдожить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протокоJIу заседаниrI комиссии и с которым должен бытъ ознакомден
муницип€tпьный служащий.

4.16. Копии протокола заседания комиссии ts 7-дневный срок со дня
Заседания направляются представитеJIю нанимателя фаботодателю), полностью
или В виде выписок из н9го - муниципutльному служащему, гражданину,



замещавшему должность муниципаJIьной службы в админисц)ации, а также по
решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.17. Выписка из решения комиссии, заверенн€ш подписью секретаря
комиссии и печатъю администраrIии, врrIается |рq,}кданину, заN{ещавшему
должность муниципальной слryжбы в администрации, в отношении которого
рассматрив€Lпся вопрос, указанный в абзаце втором подпункта llбll гryнкта 3.1
настоящего Положения, под роспись или направJuIется зzкЕtзным письмом с
уведомлением по ук€Lзанному им в обращении адресу не позднее одного
рабочего дшI, следующего за днем проведениrI соответствующего заседания
комиссии.

ё*a

5. Порядок ресlлизации решений комиссии

5.1. Представитель наниматеJuI (работодатель) обязан рассмотреть
протокол заседаниrI комиссии и вправе }п{есть в пределах своей компетенции
содержащиеся в нем рекомендации при принrtтии решениrI о применении к
муницип€tльному служащему мер ответственности, предусмотренньж
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным
вопросам организации противодействиrI коррупции.

О рассмотрении рекомендаций комиссии и принlIтом решении
представитель наниматеJuI (работодатель) в письменной форме уведомJuIет
комиссию в месячный срок со дня поступлениlI к нему протокола заседаниrI
комиссии. Решение rтредставитеJuI наниматеJuI фаботодателя) оглашается на
ближайшем заседании комиссии ипринимается к сведению без обсуждениrI.

5.2. В слуIае установления комиссией признаков дисциплинарного
просryпка в действиltх (бездействии) шгуr*ицип€tльЕого служащего информация
об этом представJuIется представителю наниматеJuI (работодателю) дш решениrI
вопроса о применении к мунициII€tльному "сJryжащему мер ответственности,
пр едусмотр енньrх нормативными пр аво выми актами Российской Федер ации.

5.З. В сJD/чае установления комиссией факта совершения муницип€lльным
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушениrI или состава престуIIлени'I, председатель
комиссии обязан передать информацию о совершении ук€tз€lнного действия
(бездействии) и подтверждающие такой факт
правоприменительные органы в З-дневный срок, а при
немадленно.

5.4. !ля исполнения
tIроекты нормативных правовьIх актов администрации, решений или поручений

б. Заключительные положениrI

6.1. Копия протокола заседаниrI комиссии или выписка из него
приобщается к личному деJtу муниципitльного сJryжащего, в отношении
которого рассмотрен вопрос.



Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,
вкJIюченньIх в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заQедания,
ознакомление членов комиссии с материtlл&ми, 

,, 
представJUIемыми дJIя

обсуждения на заседании комиссии, осуществJuIются ответственным
должностным лицом.


